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نکته مدیریت بهتر کارمندان10

هردراساسیهای چالشازیکیکارمندانمدیریت
برایمهمنکته۱۰،دبعاسلایددر.استسازمان

:کردخواهیمارائهراکارمندانبهترمدیریت



برقراری ارتباط مؤثر

هاآنبه.استحیاتیامریکارمندانباقویارتباطبرقراری

ارتباط.کنیدصحبتهانآباوکنیددرکدهید،گوش

هبودبراسازمانیتعاملاتومی کندتقویترااعتماددوطرفه،

.می بخشد



به ارزش ها و اهداف تیم توجه کنید

اهدافوهاارزشباکارمندانکهکنیدحاصلاطمینان

شروطریقاز.هستندمتعهدآنهابهوهستندآشناسازمان

بینارتباطبازخورد،وتیمیجلساتمانندمختلفهای

.کنیدتقویترافردیهایفعالیتوسازمانیاهداف



ارائه بازخورد معنادار

راوریبهرهوعملکردکارمندان،بهمعناداروسازندهبازخورد

عفضوقوتنقاطبیانگربایدبازخورد.می بخشدبهبود

همچنین،.کندمشخصرابهبودهایراهوباشدفردی

.شودارائهمناسبزماندرومنظمصورتبهبایدبازخورد



تشویق و پاداش

ندانکارمتحریکوتعهدافزایشبرایموثرپاداشوتشویق

اتتشویقترقی،مالی،پاداشهایسیستمطریقاز.است

ارکارمندانبالا،بهحرکتهایفرصتتربیتوغیرمالی

.دهیدافزایشراهاآنانگیزهوکردهتشویق



توسعه حرفه  ای
.کنیدفراهمراکارمندانبرایتوسعهوآموزش هایفرصت

فرصت ومربیگری ها،کارگاهآموزشی،دوره هایشاملاین

نایکارمندانبه.استسازمانیدرونپیشرفتورشدهای

درشبهوبگیرندیادراجدید هایمهارتتابدهیدراامکان

.بپردازندخودحرفه ای



تقسیم وظایف مناسب

بینعادلانهومتناسبطوربهرا هامسئولیتووظایف

فردرههایتوانایی و هاتوانمندیاز.کنیدتقسیمکارمندان

.دهیدنشان هاآنبهراخودبهاعتمادوببریدبهره



ایجاد محیطه  های کاری متعادل

هبوکنیدتوزیععادلانهطوربهراکاریبارکنیدسعی

خودشخصیزندگیوکاربینتعادلتادهیداجازهکارمندان

کنیداستفادهتعطیلاتومناسباستراحتاز.کنندحفظرا

استراحتخوبیبهکهبدهیدراامکاناینکارمندانبهو

.کنند



رهبری قدرتمند
راکارمندانانگیزهوتعهدمی تواندمؤثروقویرهبری

ر،مؤثارتباطاتمانندموثررهبری هایمهارتاز.کندتقویت

 بخشیالهاموهدایتتواناییهوشمند،گیریتصمیم 

.کنیداستفاده



رفع تنش  ها و درگیری  ها
عملکرداستممکنکارمحیطدر هادرگیریو هاتنش

لاتمشکبهکنیدسعی.دهندقرارتأثیرتحتراکارمندان

ن،همچنی.دهیدارائهرامناسبهایحل راه وکنیدرسیدگی

.دهیدترویجرا بندیتیموهمکاریبهتشویق



مدیریت تغییر
کارمندانبهمی دهد،رخسازماندرتغییراتکهزمانی

.دهیدمشارکتتغییرفرآینددرراآنهاودهیدتوضیح

رخرتغییچرافهمیده اندکارمندانکهکنیدحاصلاطمینان

.کنندمشارکتآندر توانندمیچگونهو دهدمی



جا اینبهتاممنونمشمااز
.با من بودید
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